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SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI : AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA
GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA
VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA
OPZIONE : VI° ANNO ENOTECNICO —
Prot.n. D224 A3 hq . Locorotondo, 1Y l 05 1 Lod 9

All’'Albo della Scuola

Alle scuole di ogni ordine e grado della Prov. Di Bari
Alle Scuole in rete con questo Centro Territoriale

Al Sito web di questo Istituto

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)
(art. 32, comma 8 lettere a) e b), del D. Lgs 81/2008)
Codice CIG: Z88286A2CD

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Considerato il D.I. n.129/2018 art. 43-44 ed in particolare gli artt. 46 e 47 che consentono alle istituzioni scolastiche
accordi di rete per la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari
attivita e trasparenza;

Visto il decreto legislativo 81/2008, in particolare, gli artt. 17,31,32,33;

Verificata la mancanza all’interno della scuola di una figura che abbia i titoli e/o intenda assumere I’incarico di
R.SP.P. (indagine esplorativa prot. nr- 4325/11.9 del 02/05/2019);

Verificata la necessita di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei requisiti richiesti ad assumere

il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs. 81/2008);

EMANA

Il seguente Bando di selezione pubblica con procedura comparativa per soli titoli per I’affidamento di un incarico di
prestazione d’opera della durata di tre anni a partire dalla data di stipula del contratto in qualita di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione di questo Centro Risorse Territoriale con sede centrale sita in Locorotondo via Cisternino, 284 ¢
una sede staccata in Alberobello via Ten. Gigante, 14 e delle Istituzioni Scolastiche afferenti la rete “Uniti nella
prevenzione”.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e

professionali, come previsti dal D.Lgs 81/2008 ovvero:

1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lvo 81/2008, o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore,
integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del gia
citato art. 32 del D.Lvo n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

2. Esperienza pluriennale (almeno dieci anni) di attivita pregressa in qualita di RSPP nelle scuole. Sara data, per I’occasione,

preferenza, nella fase d’individuazione del destinatario e del conseguente conferimento dell’incarico, ai tecnici esterni

che hanno gia espletato, per conto della rete, attivita di prevenzione, di sorveglianza e di responsabilita
nell’Amministrazione Scolastica Statale appaltante;

Poter disporre a favore della Scuola di altre risorse consulenziali € operative, inerenti la Sicurezza sul lavoro e privacy;

Avere esperienza, in qualita di RSPP, di gestioni di piu Istituzioni Scolastiche;

. Essere in possesso, ai fini del D.Lgs. 195/03, del modulo C e degli attestati relativi a tutti € nove i macrosettori del

modulo “B” in particolare il macrosettore modulo B8.

6. Aver conseguito I’attestato di “Formazione aziendale per la Sicurezza” sulla base di quanto previsto dalla Legge
06/03/2013, comprovante la capacita di qualifica di “Formazione per la Sicurezza”

7. Aver effettuato vari corsi di Formazione a favore di Enti Pubblici.
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Locorotondo - Alberobello

SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA

ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA
GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA
VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA

OPZIONE : 3 VI° ANNO ENOTECNICO

ART. 2. - PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE S.P.P.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico;

ATTIVITA’ NELLO SPECIFICO:

Il R.S.P.P. nell’ambito di tale incarico dovra espletare quanto appresso riportato:

Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e controllo.

Collaborazione con la Direzione per la stesura di Circolari, ordini di servizio, istruzioni operative, e
quant’altro necessario, da emanare per il personale scolastico e aventi tutte, come oggetto, la Sicurezza
sul Lavoro.

Assistenza nell’organizzazione e realizzazione delle prove di evacuazione in caso di calamita.

Assistenza alla Direzione scolastica nella richiesta, agli Organi competenti, delle necessarie certificazioni
ed indicazione alla stessa Direzione di tutto quanto necessita per assolvere agli obblighi di Legge.
Assistenza per 1’individuazione e la designazione delle Figure previste dalle norme di Legge, da nominare
all’interno della Scuola, in materia di sicurezza sul lavoro (Addetti al S.P.P., Medico Competente, R.L.S.,
Coordinatori e Responsabili Emergenza, Primo Soccorso, ecc.) .

Assistenza per la richiesta alle imprese appaltatrici (pulizia, manutenzione impianti, ecc.) della
documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle normative per la sicurezza sul lavoro

Assistenza per le problematiche di sicurezza sul lavoro e per i compiti che coinvolgono il Datore di Lavoro
in relazione a quanto previsto dall’art. 26 del D. Lgs. 81/08 relative alle opere date in appalto (interventi
strutturali impiantistici e di manutenzione).

Assistenza circa la tenuta dei libri obbligatori in materia infortunistica (registro infortuni, tenuta schede
personali dei dipendenti, modelli di denuncia infortuni, malattie professionali e malattie aspecifiche, ecc.)
Assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per le persone terze

Assistenza per le problematiche residue attinenti gli aspetti indiretti della sicurezza

Assistenza per gli incontri con le OO.SS. / Genitori per problematiche di sicurezza sul lavoro.

Riepilogo annuale delle attivita effettuate (con relative documentazioni), necessario per la dimostrazione
agli Organi di Vigilanza, in caso di eventuali controlli, di quanto s’¢ prodotto in ottemperanza alle vigenti
norme di Legge. .

Effettuazione della riunione periodica annuale (art. 35 del D. Lgs. 81/08).

Elenco degli adempimenti tecnico — amministrativi mancanti e relativa richiesta ai rispettivi Enti preposti.
Assistenza per la realizzazione di interventi tecnologici e metodologici, atti a sanare situazioni anomale
relative alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Elaborazione del piano — programma di Formazione ed Informazione in materia di sicurezza sul lavoro con

distinzione delle azioni formative e dei moduli formativi specifici, per tipologia di personale adibito a varie
mansioni.
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2. Sotto la guida del R.S.P.P. saranno effettuate attivita relazionate al D. Lgs 81/08 consistenti in:
Elaborazione / Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi: ( Cap. III, Sez. II, capitt. 28, 29 e 30 del D.Lgs.
81/08)
° Osservazione ed analisi dei pericoli esistenti nei vari plessi scolastici relazionati anche alle varie attivita;
° Identificazione, stima e valorizzazione dei Fattori di Rischio per ogni Unita Operativa ed Area omogenea;
° Programmazione delle misure di intervento per i vari rischi rilevati e azioni migliorative da apportare in considerazione di
quanto previsto dal D. Lgs. 81/08.
3. Stesura del Piano di Emergenza e di Evacuazione (sfollamento) , secondo quanto previsto dal D.M.10/03/1998.
4. Prove di attuazione del Piano di Emergenza, con stesura di relazione; analisi delle criticitd riscontrate nel corso
dell’evacuazione.
5. Programmazione, Organizzazione e Pianificazione della Formazione o Aggiornamento dei componenti la Squadra

Antincendio, cosi come previsto dal D. M. del Marzo del 1998.

6. Programmazione, Organizzazione e Pianificazione della Formazione o Aggiornamento degli Addetti al Primo Soccorso
cosi come previsto dal D. M. 388/03

T Elaborazione / Aggiornamento delle planimetrie di esodo, fornite dalla Direzione possibilmente in autocad, ove saranno
indicate le vie di fuga, cosi come previsto dal D. M. del 1998.

11 Dirigente scolastico, inoltre, sara supportato dal RSPP nei rapporti di collaborazione instaurati con Enti, Societa esterne e
professionisti che, collaborando con il Responsabile del S. di P. e P., effettuino prestazioni per la realizzazione degli adempimenti
previsti dalle norme di Legge (Formazione degli Addetti al Primo Soccorso, Formazione Addetti antincendio, Formazione dei
Rappresentanti dei Lavoratoti, realizzazione della privacy, acquisto di cartellonistica da applicare all’interno della scuola,
predisposizione di dosimetri per la rilevazione del Radon, e quant’altro utile per adeguarsi a quanto previsto dalle vigenti norme
di Legge).

ART.3 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Un’apposita Commissione ( DS , DSGA ed RLS) procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati nell’allegato 3, nonché all’allegato 4, alle istanze prodotte, provvedendo a stilare una
graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione della gara. Poiché, come previsto dall’art.32 cc 8 e 9 del D.L.vo n.°
81/2008, (Ns. Indagine esplorativa prot. nr. 4325/11.9 del 02/05/2019 indirizzata a tutte le scuole della rete di questo Centro Risorse
Territoriale) non € pervenuta alcuna dichiarazione di disponibilita da parte di Istituzioni Scolastiche, per I’incarico, sara individuato
un libero professionista.

L’incarico sara affidato al professionista che avra raggiunto il punteggio totale piu alto.

In caso di parita del punteggio totale I’incarico sara affidato a chi avra totalizzato il punteggio parziale piu alto relativo all’allegato 4).

Altre informazioni
L’istituto si riserva la facolta di:
_ affidare l'incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e completa, o di non affidarlo affatto nel caso in
cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida e completa;

dar seguito o meno all'affidamento dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai
professionisti interessati;

recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita svolte rivelasse inadempimento degli obblighi contrattuali.
1 presente Bando viene trasmesso a tutte le scuole consorziate a questo Centro Risorse Territoriale e pubblicato sul sito web di
questa Istituzione Scolastica www.caramiagigante.i.gov.it (albo on line).
Il punteggio sara assegnato valutando i titoli e I’offerta economica.
Si precisa che I’offerta economica proposta dovra essere al lordo omnicomprensiva di ritenute fiscali e previdenziali.
L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno I’interesse pubblico o nel caso
in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della scuola.
La liquidazione del compenso spettante al professionista avverra in rate semestrali facendo ricorso ai fondi di bilancio relativi alle
spese di funzionamento amministrativo di ogni singola scuola della rete.
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ART.4 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, con qualsiasi mezzo, entro e non oltre
le ore 12:00 dell’ 8 giugno 2019 (non valendo la data del timbro postale, questo Ufficio non risponde di eventuali ritardi del servizio
postale), I’istanza in oggetto, in busta chiusa e con in calce la dicitura “Avviso pubblico selezione RSPP — Anno 2019/2022”,
all’interno del plico dovranno essere contenute le buste, A (Allegati 1, 2 e 3) completa di documentazione e/o autocertificazione dei
requisiti prescritti e corredata da:

-Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente datato e firmato, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra riportati;

-Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

-Dichiarazione di disponibilitd che dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, un esplicito impegno a poter svolgere I’attivita di RSPP,
rendendosi disponibili per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all’incarico ricoperto € la busta B (allegato 4), compenso (in
lettere ed in cifre) al lordo di ogni fiscalita.

Il recapito dei plichi rimane ad esclusivo rischio degli interessati alla presentazione della domanda.

La commissione, il giorno 11/06/2019 alle ore 10:00, procedera all’apertura dei plichi. La graduatoria sara pubblicata sul sito web
dell’Istituto entro 5 giorni dalla data di valutazione delle offerte. Successivamente, la stazione appaltante, procedera all’aggiudicazione
provvisoria. Sara possibile esperire reclamo entro 3 giorni dalla data di pubblicazione.

Per la presentazione dell’offerta economica, si precisa che la nostra Istituzione Scolastica ¢ allocata in 2 plessi (sede centrale in
Locorotondo via Cisternino 284 e sede distaccata in Alberobello via Ten. Gigante 14), delle cui dimensioni gli interessati potranno
rendersi conto mediante apposito sopralluogo, previo intese con i D.S. di tutte le scuole afferenti alla rete.

Il presente avviso & affisso all’Albo della Scuola e diffuso mediante posta elettronica a tutte le scuole consorziate a questo Centro
Risorse Territoriale.

Tutti i dati personali, in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.L.vo n. 196/03. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della L. n.241 del 07 agosto
1990. 11 Responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati ¢ il DSGA.

Allegati:

Allegato 1 (schema di domanda di partecipazione)
Allegato 2 (Dichiarazione sostitutiva certificazioni)
Allegato 3 (Valutazione titoli e esperienze)
Allegato 4 (Offerta economica)

Locorotondo 1i 24 maggio 2019

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof, Raffaele Fr; %assi

P.S.In considerazione di una democratica partecipazione alla rete, si fa presente che ogni Dirigente scolastico é libero di decidere, a-
posteriori al bando, di rimanere in rete o staccarsi dalla stessa, senza dover dare giustificazione ma comunicandolo solo alla alla
Direzione della scuola capofila.
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